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ISTIRLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak
0 benim milletimin yiidizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkdlen kanlanmz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ozelden beridir hilr yagadim, hir yaganm

Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir iman bogar,
“Medeniyet!”dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'n...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topras siksan, sihedal
Can, canan: biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hiir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millet tiklal!
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SUNUS

Saygi deger paydaslarimiz; Strateji bir degisim ve degisime hiikkmetmek olduguna gore bizler de
bilim ve teknoloji alaninda gelisen diinya konjektoriine uyum saglayip hak edilen yere gelmek
zorunlulugu hissetmekteyiz.

Atatlirk’lin de isaret ettigi gibi; ¢agdas uygarlik diizeyini ge¢gmek i¢in, irfan ordusunun degisimi
yaratma ve degisime hiikmedebilme kapasite ve becerisinin gelistirilmesi zorunludur. Egitim; toplumun
tim kesimlerinin 6ncelikli sorunudur. Bu kadar dnemli bir sektdrii yoneten biz egitim yodneticilerinin

sorunlar1 ¢dzmede ve gelecegi kurgulamada ¢agdas yaklasimlar1 goz ardi etmesi diisiiniilemez.

2023 Egitim Vizyonu gergevesinde okulumuzda hem TKY hem de Stratejik Yonetim alaninda
paydaglarin da aktif katilimi ile planli ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Biiylik bir paylagim 6rnegi sonucu
ortaya ¢ikan Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani okulumuzun uzun vadede ne istedigini, neyi
amacladigini, nasil ve kimlerle ne zaman neyi yapacagin ve ¢aligmalar1 nasil degerlendirip dlgecegini
somut bir sekilde ele almasi itibariyla ¢ok biiyilik ve dnemli bir ¢alisma halini almistir.

Bu c¢alismada emegi gecen yonetici, 68retmen, 6grenci, veli ve diger dis paydaslarimiza
tesekkiir eder Stratejik Planimizin Okulumuza ilimize ve Ulkemize hayirli olmasini temenni ederim.

Saygilarimla...

Sami A.KTAS
Vali Hiisnii Tuglu Ilkokulu Miidiirii
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKkibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Edpeigler

Sami AKTAS Okul Mudiirii Dilek KILIC Miidiir Yardimeisi
Nurgiil KARAMUSTAFA Midiir Yardimeist Duygu TANIR Psikolojik Danisman
Mustafa CELIK Smif Ogretmeni Ebru CALISKAN IPEK Psikolojik Danisman
Derya AYDEMIR g;{;ﬁaﬁle Birligi Sancar SAHAN Smif Oretmeni
Emel AYDEMIR Okul Aile Birligi Uyesi | Esin ARSLAN Siif Ogretmeni




IKINCI BOLUM

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorilisleri ile okulumuzun Gilglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

OKULUMUZUN TARIHCESI

Muratpasa Ilgesi, 6 Mart 2008 tarihinde kabul edilen 5747 sayili, “Biiyiiksehir Belediyesi
Smirlar1 icerisinde Ilce Kurulmasi” yasasmin 26824 sayili, 22 Mart 2008 Resmi Gazetede
yayinlanmasi ile kurulmustur.

Muratpasa Ilgesi, Tiirkiye’nin yiizdl¢iimii bakimindan 5. biiyiik ili olan ve 2.364.396 kisi
niifusuna sahip, iilkede turizmin baskenti olarak diisiinilen Antalya’nin bes merkez ilgesinden
biridir. Muratpasa ilgesi, yiizdl¢iimii bakimindan Antalya’nin en kiigiik ilgesi iken, niifus bakimidan
Kepez Ilgesinden sonra ikinci sirada yer almaktadir. Okulumuz; Ulkemizin turizm bagkentinde, en
gozde ilgesinde, var olan ilk ve ortaokullar igerisinde Ornek teskil etme yolunda giizel adimlar
atmaktadir.

Atatiirk’iin “Okul sayesinde, okulun verecegi ilim ve fen sayesindedir ki Tiirk milleti,
Tiirk sanati, Tiirk ekonomisi, Tiirk siir ve edebiyati biitiin giizellikleriyle gelisir.” soziinden yola
cikarak varligini siirdiiren okulumuzun temelleri, Subat 1998 yilinda atilmis, Ekim 1998’de
tamamlanmistir. Bu tarihlerde 40 derslik, resim ve is teknik atolyesi, fen ve bilgisayar laboratuvari ve
kiitiiphanesiyle 4 katli bir bina olarak yapilmistir.

1998-1999 Egitim — Ogretim yilinda galismalarina 210 6grenci, 18 6gretmen, 2 hizmetliyle
baslayan okulumuz; 14 Eyliil’den itibaren Kocademir ilkdgretim Okulu biinyesinde egitimini
siirdiirmiis, 12 Ekim 1998 tarihinde kendi binasma tasinmustir. 2013 — 2014 Egitim Ogretim Yilina
girerken yaz tatilinde baslayan okulumuzun tadilati Eyliil ve Ekim 2013’te de devam etmis bu iki aylik
siire i¢inde &grenci ve 6gretmenlerimiz, Kocademir Ortaokulu, Ramazan Savas Ilkokulu ve Hasan
Kaya Ortaokulu’nda 6gretim calismalarint siirdiirmiislerdir. 4 + 4 Egitim Sistemiyle birlikte Vali
Hiisnli Tuglu Ortaokulu ile dontistimli bir sekilde ikili 6gretim yapmaya baglayan okulumuz bina
icinde ve disinda yapilan diizenlemelerle birlikte 2018-2019 egitim 6gretim yilinda tam giin egitime
gecmistir.

Vali Hiisnii Tuglu Ilkokulumuz; bugiin hala 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 2 Rehberlik
Servisi, 1 Memur Odast ile birlikte 2 Ogretmenler Odasi, 21 derslik, 2 Anasmifi, 1 Ozel Egitim Sinifi,
1 Destek Egitim Odas1 ve 1 Konferans Salonuyla egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

“Egitimdir ki bir milleti 6zgiir, bagimsiz, sanh yiiksek bir toplum haline getirir.” soziinli
esas alarak Ogrencilerimizi “Fikri hiir, irfam hiir, viedam hiir” bireyler olarak yetistirmekteyiz.
Calismalarimiz1 gergcek yol gostericimiz olan bilim ve fenle gelistirmekteyiz. Kendine giivenen,
mantikli, memleket ve millet sevgisiyle yetisen, dogru yoldan sapmayan, ileriki mesleklerinde uzman
ogrenciler yetistirerek kaliteli bir egitim hedeflemekteyiz.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

MURATPASA

https://goo.gl/maps/AuLN1M
C2UQH?2
02423240678

Fener Mah. 1970 Sk. No2
Muratpasa / ANTALYA

02423240677

702799@meb.gov.tr http://vhtio.meb.k12.tr/

702799 Tam Giin Egitim

14.09.1998 45

22
11
33

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

1 2 3
9 13 22
2 7 9
0 2 2
1 0 1
1 6 7
0 1 1
14 31 45



https://goo.gl/maps/AuLN1MC2UQH2
https://goo.gl/maps/AuLN1MC2UQH2

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 50 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 2000 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvart X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 150 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1120 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5187
Okul Kapal1 Alan (m2) 5600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam 448
alan (m?)
Kantin (m2) 90
Tuvalet Sayisi 9
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 12 15 27 3-A 17 16 35
Anasmifi B 12 17 29 3-B 17 19 36
Anasmifi C 12 14 26 3-C 20 15 35
Anasinifi D 15 11 26 3-D 15 12 27
1-A 16 19 35 3-E 10 15 25
1-B 15 19 34 3-F 18 17 35
1-C 16 18 34 4-A 25 15 40
1-D 19 15 34 4-B 19 18 37
1-E 14 23 37 4-C 16 24 40
2 -A 14 15 29 4-D 19 19 38
2-B 14 16 30 4-E 18 21 39
2-C 18 14 32 )

2_D 19 3 27 Ozel Egitim 3 5 8
Sinifi
2-E 15 18 33




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

0 2
20 6
3 5
20 24 mgb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

232.640,45TL

202.325,95 TL

333.015,10 TL 242.189,97 TL




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
(2015-2019)

Stratejik Hedef 1.1: Okuldncesi, ilkokul, Ortaokul ve Ozel Egitim &grencilerimiz ile velilerimizin
okulumuza etkin katilim ve tamamlama oranlarim arttirilarak, ilkokul 8grencilerimizin Ortaokulumuza
Ortaokul 6grencilerimizin de bir {ist 6rgilin egitim kurumuna devamini saglamak.

2015-2019 stratejik planimizda Hedef 1.1 in gergeklesmesinin izlenmesi igin 8 adet performans
gostergemiz yer almistir. Hedefi gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin
tamami yapilmistir. Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda tiim performans
gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulagilmstir.

MEB 2023 Vizyon belgesi cercevesinde, erken ¢cocukluk donemi 5 yasta okul Oncesi egitim
almis olanlarin orant %100 hedeflenmis olmasi, miidiirliigiimiiz stratejik planinda da bu performans
gostergesinin %100 olarak alinmasina karar verilmistir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerimizin akademik basar1 seviyelerini arttirarak TEOG, PTS, Kazanim
Degerlendirme vb. sinavlarda okulumuz basar1 seviyesini yilikseltmek ve kendine gilivenen, aktif,
girisimci ve kendini ifade etme becerileri gelismis 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.2: Okulumuz yonetici, 6gretmen diger personelin gelisimini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3: Hazirlanacak AB Projesi ile 6grenci ve 6gretmenlerimizin yabanci dil becerilerini
gelistirmek ve onlarmn yurt dist hareketliliklerine katilmalarini saglayarak egitimdeki iyi uygulamalari
yerinde goriip, kendi okullarina aktarmalarin1 saglamak ve ulusal, bolgesel ve il diizeyinde yiirtitiilen
projelere katilimi saglamak.

2015-2019 stratejik planimiz igerisinde TEMA-2 igerisinde yer alan hedef 2.1 - 2.2 ve 2.3 ait
hedeflerimiz, 10 adet performans gostergesi ile takip edilmektedir. Hedefi gergeklestirmeye yonelik
belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir. Performans gostergelerine ait izleme ve
degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina
ulagilmastir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz fiziki ve teknolojik yapisinin iyilestirilmesi saglamak.

Stratejik Hedef 3.2: ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarmin ve
yonetiminin niteligini gelistirmek ve calisanlarin ddiillendirilmesini saglamak

Stratejik Hedef 3.3: Bilgi toplumuna gecis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini
yayginlagtirmak

Amag 3’e ait 3 hedef midirligiimiize ait 2015-2019 stratejik planinda 14 adet performans
gostergesi ile takip edilmistir. Kurumsal kapasitenin artirilmasina yonelik hedeflerin gerceklestirmeye
yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir. Performans gdstergelerine ait izleme
ve degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina
ulagilmistir.



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci,
veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorilisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

10



OGRENCIi MEMNUNIYETi ANKETI SONUCLARI

ANKETE KATILAN TOPLAM
OGRENCI SAYISI:

182

ANKETE KATILAN OGRENCILERIMIZIN
CINSIYET DAGILIMI

Klz 92 ERKEK 90

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETIi MADDELERININ DEGERLENDIRILMESI

=
S| 2| 2
| N| O
A) OKUL/KURUM S 2| X
HIZMETLERINE ULASMA = é E
| 2| £
< v =
<
X ;
1 Evimden okula ulasimim kolaydir. 146 26 10
Okulun kiitiiphanesinden yeterince
2 yararlanabiliyorum 34 45 103
3 Okulun spor salonundan yeterince 35 24 123
yararlanabiliyorum
4 Okul}m bilgisayar 1a‘_b9ratuvar1ndan 29 26 127
yeterince yararlanabiliyorum
5 Okulyn rehberlik ser_v_lsmden 141 31 10
yeterince yararlanabiliyorum.
s p=
S| 2| 2
) NI O
o 8,0 o %) >
B) ILETiSIiM >| x| =
| <| =2
Fl | =
< v =
<
x y;
6 Okuldaki tQm (.11.1yurular Ogrencilere 137 | 35 10
zamaninda iletilir
7 Okul muduru ile sagliklt iletisim 103 | 47 32
kurabiliyorum
8 Ml'idﬁ_r _yardlmcﬂarl ile saglikli iletigim 113 | 47 29
kurabiliyorum
9 Rehbe.:r.llk servisi ile saglikli iletisim 140 | 30 12
kurabiliyorum
10 Ogretmenlerlmle saglikli iletisim 161 | 14 7
kurabiliyorum
Diger ¢alisanlarla (Memur, Hizmetli,
11 | Giivenlik vb.) saglikli iletisim 99 | 50 33
kurabiliyorum
12 ‘Sm‘lﬁmlzda d14§4er ogrencilerle saglikli 151 | 20 1
iletisim kurabiliyorum.
13 nglymuzda (.hlger ogrencilerle saglikli 101 | 44 37
iletisim kurabiliyorum.

A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagsma

m KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KATILMIYORUM

B) iletisim

m KATILIYORUM
H KARARSIZIM
KATILMIYORUM

11



>
3| 2| 2
Ll NI ©
: @ 5 PN 7] >
C) DILEK ONERI VE SIKAYETLER E E S
_— Y .|
l— —
3| 2| &
14 Qkul yOnetimine 1.l.etE1g1m sorunlarim 98 | 47 | 37
dikkate alinir ve ¢oziilmeye ¢alisilir.
15 Ogretmen{m? ilettigim sorunlarim dikkate 143 | 25 14
aliir ve ¢oziilmeye caligilir.
16 Nébetg:l 6gretmen? q.ettlglm sorunlarim 119 | 45 | 17
dikkate alinir ve ¢oziilmeye ¢alisilir.
17 R'ehber Ogretmenlfn? ilettigim sorunlarim 143 | 23 | 16
dikkate alinir ve ¢oziilmeye ¢aligilir.
b
2| 2| 2
@ N ®)
.. N Ol a| >
D) GUVENIRLIK 5 Tl S
_— 4 |
'— —
< =
X < S
18 | Okul yoneticilerine giivenirim. 132 | 37 13
19 | Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 161 | 17 4
20 OkuluP dige.r personeline (Memur, hizmetli 112 | 56 | 14
vb.) giivenirim.
P
3| =| 2
o N @)
o o (@) n >
E) GUVENLIK z|l 2| 3
3| gl 3
|_ —
5| 2| %
X
21 Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemleri 119 | 40 | 23
vardir.
22 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 133 | 35 | 14
23 | Okul yolu ve okul servisleri giivenlidir. 108 | 46 | 28
=
>
51 2| 2
LI N| O
%) >
F) KARARLARA KATILIM E 2(: S
| 2| =
S| E
S| ¥ g
24 Og_rena_ temsilcileri demokratik segimle 146 | 28 8
belirlenir.
Ogrenci temsilcileri dgrencileri temsil
25 | edebilmektedir 103 | 36 | 43
26 §£n1ﬂa ogre.ngllerlne .1.1g311 Elllflacak kararlarda 153 | 22 7
Ogretmen bizim goriisiimiizii alir.
27 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda 107 | a7 | 28

goriislerimiz dikkate alinir.

C) Dilek Oneri ve Sikayetler

m KATILIYORUM
m KARARSIZIM
m KATILMIYORUM

D) Giivenirlik

E) Giivenlik

F) Kararlara Katilim

u KATILIYORUM
= KARARSIZIM
m KATILMIYORUM

m KATILIYORUM
B KARARSIZIM
m KATILMIYORUM

m KATILIYORUM
m KARARSIZIM
m KATILMIYORUM
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=
| 2| 2
S| 3| @
G) OGRENCI ISLERI E 5(: s
—_ o |
= < =
S| ¥| 3
28 Qku!dan istedigim belg@l.el.rl (6grenci belgesi, 117 | 52 | 13
kimlik) zamaninda alabilirim.
29 Okulumuzda gagllk sorunu yasadigimizda 122 | 46 | 14
gerekli hassasiyet gosterilir.
30 Okulun 6grenci islerinde giiler yiizle 144 | 25 | 13
karsilaniriz.
b
b
5| 2| 7
| N O
o %) >
H) DERS PROGRAMLARI z Q(C S
= x| 32
|_
$| 2| &
X
Okulumuzda dersler 6grenmemi ve
31 yaraticiligim gelistirecek sekilde hazirlanir. 140 | 36 5
Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta
32 | ve/veya daha sonraki 6grenim hayatimda isime | 151 | 30 1
yarayacagini diisiiniiyorum
33 Is}enen k(?nular benim anlayabilecegim 139 | 36 7
diizeydedir
34 Dferslerln 1ge§1g1 benim ilgimi ¢ekecek sekilde 127 | 46 9
diizenlenmistir
35 | Dersler i¢in yeterli siire ayrilmugtir 148 | 18 | 16
Okulda aldigim dersler beni sinavlara yeterli
36 derecede hazirlamaktadir. 130 | 47 5
= =
S| 2| 2
x| NI O
s o o q 0| >
I) OGRENME OGRETME YONTEMLERI = EE E
| gl 2
< =
< | ¢ B
<
X N
Derslerin islenisinde farkli yontemler
87 kullanilmaktadir 1541 21 ’
Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler,
38 | projeler, 6devler vb. yontemlerle) uygulamasi 146 | 27 9

da yapilmaktadir

G) Ogrenci isleri

B KATILIYORUM
m KARARSIZIM
m KATILMIYORUM

H) Ders Programlari

4%

m KATILIYORUM
m KARARSIZIM
= KATILMIYORUM

1) Ogrenme Ogretme Yontemleri

4%

B KATILIYORUM
m KARARSIZIM
m KATILMIYORUM
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I) DERS ARAC VE GERECLERI z E(i E
:I Y .|
— < =
S| ¥ 3
N4
39 | Ders kitaplari islenen konuya uygundur 159 | 22 1
Derslerin islenisinde gorsel ve isitsel
40 materyallgrdeq (bllglsayar, projeksiyon, teyp, 158 | 18 6
video, harita gibi arag-gereglerden)
yararlanilmaktadir.
a1 Sinifimizda yeterli arag ve gerecler 142 | 32 8
bulunmaktadir.
42 Var olan ders arag ve geregler aktif bicimde 148 | 24 9
kullanilmaktadir
43 Okl_llu_rnuz kiitliphanesi yeterli donanima 92 58 | 32
sahiptir.
Okulumuz kiitiiphanesinden aktif bir sekilde
44 yararlanabiliyorum. 82|38 62
45 Okulumuz yeterli dot}an_lma sahip fen bilimleri 49 | 62 71
laboratuvarlarina sahiptir.
46 Okulumuz_f_en laboratuvarindan aktif bir sekilde 39 | 29 | 114
yararlanabiliyorum.
47 Okulumuz yet?rll donanima sahip teknoloji 77 59 | 46
sinifina sahiptir.
Okulumuz teknoloji sinifindan aktif bir sekilde
48 yararlanabiliyorum. 37 | 26| 119
>
>
5| 2| 2
xl NI o
o Q| | >
J) SINIF VE OKUL ATMOSFERI z | s
Z| gl 2
g E
- y;
49 Anlamgdlglm bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla 161 | 14 7
sorabiliyorum
50 Sm_lﬁa gortis ve onerilerimi rahatlikla dile 140 | 31 10
getirebiliyorum..
51 | Derslerde hata yapmaktan korkmuyorum 125 | 40 | 17
52 | Biitiin sinifa 6grenmesi i¢in esit firsatlar taninir. | 148 | 28 6
53 | Smifimizda kurallarimiz vardir. 167 | 14 1
54 | Okul kurallarimizi biliyorum 156 | 23 3
55 Sinifimizda grenciler arasinda iyi bir iletisim 136 | 36 | 10
vardir.
56 | Bu sinifta bulunmaktan dolayr mutluyum 160 | 15 7
57 | Bu okulda okumaktan mutluyum. 144 | 30 8

i) Ders Arag ve Geregleri

B KATILIYORUM
m KARARSIZIM

= KATILMIYORUM

J) Sinif ve Okul Atmosferi

4%

u KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KATILMIYORUM
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K) FIZIKSEL ORTAM > E(f E
:I Y =|
~ < =
| ¥| g
58 | Smifimiz her zaman temiz ve bakimlidir. 119 | 37 | 26
Sinifimiz 6grencilerin sagligi, gelisimi
59 | agisindan uygun fiziki ortama sahiptir 125 | 42 | 15
(rutubetsiz, havalandirmali, genis, ferah vs...)
60 | Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. 88 | 46 | 48
Okulumuz 6grencilerin saghgi, gelisimi
61 | agisindan uygun fiziki ortama sahiptir 110 | 53 | 19
(rutubetsiz, havalandirmali, genis, ferah vs...)
>
>
S| 2| 2
B - @l NI O
L) SOSYAL, KULTUREL, BILIMSEL, g ‘£ >
SPORTIF VB. FAALIYETLER | é E
E| x| 2
< ~
v| ¥| g
62 qulumu%da yeterli mlkFarda sosyal, kiiltiirel 125 | 48 9
faaliyet diizenlenmektedir.
63 Q!(ulumuzda yetgrll miktarda sportif faaliyet 108 | 57 | 17
diizenlenmektedir.
64 Dl"izenlenen bu faaliyetlere katilimda herkese 122 | 50 10
esit firsat taninmaktadir
65 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 135 | 34 13
severek katiliyorum.
66 Hgl fiuydugum sportif faaliyet okulda yapma 110 | 49 23
imkani buluyorum
67 Oku}um se}hip oldugum yetenekleri gelistirme 115 | 48 19
imkani saglar.
=
=
5| 2| 2
3 . x| NI O
M) DEGERLENDIRME, ODUL, TAKDIR, g & >
TESEKKUR 3 é E
|zl 2
< =
v| ¥| g
68 Okulda ders igi ve Eiers d¥$} ‘pasarllar ile 6rnek 123 | 44 15
davraniglarimiz 6diillendirilir
Ogretmenler simav sonuglarinin
69 | degerlendirmesinde (sdzlii, yazili smav) tarafsiz | 147 | 32 3
ve adil davranirlar.
Hazirlanan smav sorulari ve yapilan
70 | degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin gercek | 143 | 31 8
basarisini 6lgmektedir.
71 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve 132 | 33 17

adil davranilir.

K) Fiziksel Ortam

m KATILIYORUM
= KARARSIZIM
= KATILMIYORUM

L) Sosyal, Kultirel, Bilimsel, Sportif
vb. Faaliyetler

m KATILIYORUM
m KARARSIZIM
m KATILMIYORUM

M) Degerlendirme, Odiil, Takdir,
Tesekkiir

 KATILIYORUNM
B KARARSIZIM
m KATILMIYORL

15



72

Sinif 6gretmenimizden ders basarimi arttirmaya
yonelik yeterli rehberlik hizmeti alabiliyorum.

154

24

73

Sinif 6gretmenimizden duygusal, sosyal ve
kisisel sorunlarima yoénelik yeterli rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

155

22

74

Rehber 6gretmenimizden ders basarimi
arttirmaya yonelik yeterli rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

133

38

11

75

Rehber 6gretmenimizden duygusal, sosyal ve
kisisel sorunlarima yodnelik yeterli rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

134

33

15

76

Ogrencilere mezun olduktan sonra
gidebilecekleri bir iist egitim kurumu hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

119

44

19

7

Rehberlik Servisinin galigmalarina isteyerek
katiliyorum

132

44

78

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri yeterlidir

121

49

12

79 Olfulun kantininde satilan malzemeler temiz ve 86 32 64
sagliklidir.
80 | Okul kantininde satilan malzemeler hesaplidir. 80 | 46 | 56

N) Rehberlik ve Yonlendirme

Hizmetleri

0) Kantin

m KATILIYORUM
m KARARSIZIM
m KATILMIYORUM

m KATILIYORUM
m KARARSIZIM
= KATILMIYORUN
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CALISAN MEMNUNIYETi ANKETI SONUCLARI

ANKETE KATILAN OGRETMEN SAYISI: | 27

ANKETE KATILAN PERSONEL SAYISI: 7

ANKETE KATILAN TOPLAM KiSi SAYISI: | 34

CALISAN MEMNUNIYETi ANKETIi MADDELERININ DEGERLENDIRILMESI

ACIKLAMA: Anketimizde tiim alanlarda maksimum alinabilecek puan 136 olup; asagidaki tablo
ve grafiklerde verilen sayilar aldiklar: toplam puanlar: gostermektedir.

OKUL e . .
s OGRETMENLER | MEMURLAR |HIiZMETLILER
ILETIiSIM 95 93 93 85
GOREV VE SORUMLULUK BILINCi 101 98 93 84
AMACA VE SONUCA ODAKLANMA 99 97 91 85
HIZMET KALITESI 95 98 93 83
OKUL KULTURUNE KATKISI 97 98 94 86
HIiZMET iCi EGITIMDEN
YARARLANMA DURUMU 9 87 83 70
ILETiSIM GOREV VE SORUMLULUK BILINCi

110.

OKUL iDARESI OGRETMENLER MEMURLAR  HiZMETLILER

AMACA VE SONUCA ODAKLANMA

llll

OKUL IDARESI OGRETMENLER MEMURLAR  HIZMETLILER

OKUL KULTURUNE KATKISI

111.

OKUL iDARESI OGRETMENLER MEMURLAR  HiZMETLILER

1111

OKUL iDARESI OGRETMENLER MEMURLAR  HiZMETLILER

HiZMET KALITESI

111.

OKUL IDARESI OGRETMENLER MEMURLAR ~ HIZMETLILER

HiZMET iCi EGITIMDEN YARARLANMA
DURUMU

1111

OKUL iDARESI OGRETMENLER MEMURLAR  HiZMETLILER

17




VELI MEMNUNIYETI ANKETi SONUCLARI

ANKETE KATILAN TOPLAM VELI 180
SAYISI:
ANKETE KATILAN VELILERIMIZIN ANKETE KATILAN
EGIiTiM DURUMLARI DAGILIMI VELILERIMIiZiN YAS ARALIGI DAGILIMI

Ilkokul / Ortaokul Mezunu 28 18 - 26 Yaslar1 Arasinda 4
Ortadgretim Mezunu 43 26 - 33 Yaslar1 Arasinda 41
Yiiksek Okul Mezunu 51 34 - 41 Yaslar1 Arasinda 90
Fakiilte Mezunu 43 42 - 49 Yaslar1 Arasinda 39
Yiiksek Lisans Mezunu 15 50 - + Yaslar1 Arasinda 6

Ankete Katilan Velilerimizin
Egitim Durumlari Dagilimi

Yiksek Lisans Mezunu [ 15

Fakilte Mezunu I 43

Yiksek Okul Mezunu IS 51

Ortadgretim Mezunu I 43

ilkokul / Ortaokul Mezunu N 28

Ankete Katilan Velilerimizin
Yas Araligi Dagilimi

50-+ YaglariArasinda M 6

42 - 49 Yaslari Arasinda I 39

34 - 41 Yaslari Arasinda IS 90
26 - 33 Yaglari Arasinda [N 41

18 - 26 Yaslari Arasinda W 4

VELi MEMNUNIYETi ANKETi MADDELERININ DEGERLENDIRILMESI

s = A) Ulasilabilirlik ve iletisim
) 2 @
| NI o
o o o 5 a0 ) >
A) ULASILABILIRLIK VE ILETISIM 5 EIE S 35
— o .| (]
|_ —_—
|_
<| S ® KATILIYORUM
1 Ihtiyag duy?u..gumfl? okul yoneticileriyle 159 | 16 5 = KARARSIZIM
rahatlikla goriisebiliyorum.
Thtiyag duydugumda okul 6gretmenleriyle
2 R 174 | 5 1
rahatlikla goriisebiliyorum. KATILMIYORUM
3 O}(lilda ;s.te?dlglm zaman rehberlik servisiyle 150 | 21 9
goriigebilirim.
4 Ihtiyag duy?u"gum.d.a okul memuruyla 153 | 23 4
rahatlikla goriisebiliyorum.
Ihtiyag duydugumda hizmetli, kantin gérevlisi
3 vb. kisilerle rahatlikla goriisebiliyorum. 156 | 14 10
6 Ogre'n'cnmm notlarimni rahatlikla takip 175 3 2
edebiliyorum.
7 Okulurvnuzda 6greqc1 sagllk sorunu 159 | 16 5
yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir.
8 Talﬁ'ep ve §1kayet.1§r.1m dinleniyor ve dogru 139 | 31 10
sekilde yonlendiriliyorum.
9 }"3321 11.gllend1ren okul duyurularint zamaninda 162 | 14 4
Ogreniyorum.
Okuldaki veli toplantilart ihtiyaglarima cevap
10 verecek sekilde diizenlenmektedir. 155 17 8

18



B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

u KATILIYORUM
B KARARSIZIM
m KATILMIYORUI

C) Giivenilirlik ve Giivenlik

_Okul }lfe ilgili istek ve sikayetlerimi okula 147 | 24 9
iletebiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 118 | 45 | 17

5%
u KATILIYORUM
B KARARSIZIM
u KATILMIYORUM

D) Kararlara Katilim

Okul yoneticilerine glivenirim. 160 | 15 5
Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 175 5 0
Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.)

gilvenirim. 138 1341 8
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 141 | 31 8
alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) 139 | 34 7
karg1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.

Okul yolu, okul servisleri giivenlidir. 117 | 38 | 25

6%

H KATILIYORUM
B KARARSIZIM
= KATILMIYORUM

E) Yonetimden Memnuniyet

Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

. 135 | 35 | 9
dikkate alinir.
Yoneticiler, velilerin degisim yaratacak fikirlerini
desteklenmektedir 12l |48 11
Okulun olumlu yonde degisimine katk1 124 | 42 | 14

saglayabilecek fikirlere sahibim

4%

B KATILIYORUM
m KARARSIZIM
= KATILMIYORUM

Okulun yonetiminden genel olarak memnunum. 157 | 17 | 6
Yoneticilerimiz velilerin goriislerini dikkate 141 | 30 9
almaktadir.

Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 151 | 25 4
Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 150 | 25 5
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin

L o ; g 141 | 34 | 5
iiretilmesini tegvik etmektedir.

Yonet1c1l_er1mlz, teknolojik gelismeleri takip 130 | 34 | 16
etmektedir.

19



Okulun 6gretmenlerinden genel olarak memnunum. 169 9 2
Ogretmenlerimiz velilerin goriislerini dikkate

172 6 2
almaktadir.
Ogr.etr_nenlerlrmz isinin gerektirdigi yeterlilige 169 | 10 1
sahiptir.
Ogretmenlerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 173 7 0
Ogretmenlerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin 166 9 5
iretilmesini tesvik etmektedir.
Ogretmenlerimiz, teknolojik gelismeleri takip
etmektedir. 164 115
Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine 165 | 12 3
rahatlikla sorabilmektedir
Cocugumuz okulda 6grendiklerini giinlik yagamda 161 | 16 3
kullanabilmektedir.
Ogretmenlerimiz gerektigi kadar 6dev vermektedir. 166 | 11 3
Ogretmenlerimiz ¢cocugumuzun durumu hakkinda 162 | 11 7

diizenli olarak geri bildirimde bulunmaktadir.

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum. 124 | 42 | 14
Okulda ¢ocugum kendini giivende hissediyor. 156 | 19 5
Cocugum okulu seviyor. 167 9 4
ge?;ﬁﬁlilﬁa onu motive edici tutum ve davraniglar 147 | 25 8
Ogrencilere temiz ve bakimli tuvaletler sunulmaktadir | 46 50 | 84
Okul kantini ve yemekhanesi sagliklidir. 83 69 | 28

F) Egitim Ogretim

6%1%

 KATILIYORUM

B KARARSIZIM

= KATILMIYORUM

G) Okul/ Kurum Ortami

 KATILIYORUM
B KARARSIZIM
m KATILMIYORUM
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Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini

gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 130 | 42 8
Ogrencim okulda sosyallesti. 133 | 36 | 11
Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri 103 | 54 | 23

ortaya ¢ikt1.

Ogrenci basarilar degerlendirilirken tarafsiz
davranildigimi diigiiniiyorum

147

22

11

Ogrencimin okuldaki basarilar1 diillendirilir.

145

24

11

Okulumuz genel toplum iizerinde olumlu etkiye
sahiptir.

146

26

Cevreden okulumuzla ilgili olumlu elestiriler
duyarim.

135

31

14

H) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor
Etkinlikleri

m KATILIYORUM
= KARARSIZIM

m KATILMIYORUNM

1) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir

ve Takdir

m KATILIYORUM
m KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

i) Genel Memnuniyet
5%

m KATILIYORUM
B KARARSIZIM
= KATILMIYORUM

21



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmuistir.

GUCLU YONLERIMiz
ICSEL
FAKTORLERIMIZ
ZAYIF YONLERIMIZz
FIRSATLARIMIZ
DISSAL

FAKTORLERIMIZ

TEHDITLERIMIZ

22



ICSEL FAKTORLERIMiZ

GUCLU YONLERIMIiZ
e Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmast
= . e Kiiltiirel farklilik adina yabanci uyruklu 6grencilerimizin olmasi
OGRENCILER " e . . o .
e Ogrencilerimizin sanatsal ve sportif faaliyetlere ilgi gostermeleri
o Ogrencilerimizin teknolojik imkanlara ulasmalarmnin kolay olmas:
. . e Idari kadromuzun tam olmasi
KUL IDARESI . o ) -
OKU S e Idare kadroda iki bayan idarecinin olmasi
OGRETMENLER e Tam ve eksiksiz bir 6gretmen kadrosunun olmast
e Ogretmenlerimizin tecriibeli olusu
PERSONEL e Memur ve hizmetlimizin olmasi
e Yardime1 personelin yeterli olmast
VELILER e Okulumuzun veliler tarafindan tercih edilen bir okul olmas1
REHBERLIK ) e Rehberlik Servisinin dgrenciler ve veliler tarafindan aktif
HIZMETLERI kullanilmas1 ve etkin ¢aligmalar yapmasi
EGITIM OGRETIM e Tekli egitime gecilmis olmasi
SURECI e Ogrencilere dgle aras1 yemek imkanmnin sunulmast
e Destek egitim odasi ¢aligmalarinin aktif bir sekilde yiiriitiilmesi
EGiTiM ARAC e Okul kiitiiphanemizde bulunan kitap sayisinin ve ¢esidinin yeterli
GERECI olmasi
e Okul binamizin yeterli olmasi
e Resim, Teknoloji Tasarim Atdlyeleri ile Bilgisayar
Laboratuvarimizin olmasi ve dgrenciler tarafindan aktif olarak
. kullanilmast
?{%\LALEEKE e Okul servisleri i¢in ayr1 giris kapisinin olmasi
e Bina girisinde ortopedik engelliler i¢in merdiven rampasinin
yapilmasi
e Kapali spor salonumuzun olmas1
o (Cok amacl salonumuzun olmasi
e Giivenlik kameralarimizin yeterli olmasi
DONANIM e Biitiin siniflarda klima olmasi
e Kablosuz ag baglantimizin olmasi
e Asansoriimiiziin olmast
YHONETiM e Okul miidiiriiniin ¢alisanlar1 motive etmesi
SURECLERI e Okul idarecilerinin stratejik planin gerekliligine inanmalar1
e Paydaslar arasinda giiclii bir iletisimin olmast.
iIiETiSiM e Okulumuz da drama, dans, satrang ve sportif faaliyetlerinin varlig
SURECLERI e Bilginin hizli bir sekilde paylasilmasi
e Yoneticilere ulasma kanallarinin ac¢ik olmasi
BUTCE e Yeterli biitcemizin olmasi
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ZAYIF YONLERIMIiZ

Ortaokulumuza kayit siirecinde 6grenci kayb1 yagsanmasi
Yabanci uyruklu 6grencilerimizin dil problemi yasamalari

OGRENCILER e Olumsuz 6grenci davraniglarinin olmasi
e Sportif faaliyetlerimizin yetersiz olmasi, okul takimimizin
olmamast
L e Ogretmenlerimizin bir kisminin teknolojik aletleri kullanma
OGRETMENLER konusunda sikint1 yagamalari
e Degisime bazen direngli olmalari
OKUL PERSONELI e Yardimc1 Personel arasinda gorev bilinci konusunda farkliliklar
olmasi
VELILER e Toplant1 ve egitimlere velilerimizin istenen diizeyde katilmamasi
e Veli goriisme odasinin bulunmamasi
o Okul bahgesi ve okul binasinin ikiye boliinmemesi
BINA VE e Kapali spor salonundan 6grencilerin yararlanamiyor olmalari
YERLESKE e Z Kiitiiphanemizin olmamasi
e Anasinifi 6grencilerimiz i¢in okul bahgesinde uygun ve yeterli bir
oyun alaninin olmamasi
e Ayr bir yemekhanemizin olmamasi
e Tiim siiflarimizda teknolojik donanimin tam olmamasi
e Akilli tahta bulunmamast
DONANIM e Anasmifi ve Ozel Egitim Smifimizda projeksiyon bulunmamasi
e Givenlik kamera goriintiilerimizin herkes tarafindan goriiniir
olmamast
ECITIM OGRETIM e Okuligci, il, ilge, ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilimin azlig1
SURECI e Ortaokul 6grencileri ile ayn1 zaman diliminde ayn1 binay1
paylastyor olunmasi
YONETIM e Bagsarilarin genel olarak degerlendirilmesi ve bireysel katkilarin
- . g6z ard1 edilmesi
RECLERI
SUREC e Okul binasi icerisine veli girisinin engellenememesi
ILETiSIM e  Okul kiiltliriiniin olusturulamamis olmast
SURECLERI e Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde elde edilen basarilarin
yeterince duyurulamamasi
BUTCE e Maddi yeterlilige sahip olmalarina ragmen velilerin okula destek

vermemesi
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DISSAL FAKTORLERIMiZ

FIRSATLARIMIZ

POLITIK

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
miidirligiimiizde / kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Okulumuzun egitim ve 6gretime énem veren bir veli profiline
sahip olmasi

EKONOMIK

Tirkiye’nin gelismis, turizmin baskenti sayilan Antalya ilinde
egitim 0gretim faaliyetlerinde bulunmamiz

Okulumuzun Antalya’nin en biiyiik ve en gelismis ilgesi
Muratpasa’nin elit, gozde semtlerinden Fener Mahallesinde
bulunmasi

Muratpasa Belediyesine en yakin ilkokul olarak sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerden yararlanma firsatimizin olmasi

Veli ekonomik ve egitim durumlarinin iyi olmasi

SOSYOLOJIK

Sosyo-Kiiltiirel etkinlik alanlarinin fazla olmasi.
Okulla igbirligi yapan, ilgili, sosyoekonomik diizeyi yiiksek veli

potansiyelimizin olmasi

TEKNOLOJIK

Velilerimizin ve dgrencilerimizin teknolojik imkanlar1 kullanma

becerilerine sahip olmalari

MEVZUAT-YASAL

Yeni miifredat programinin iyi bir sekilde programlaniyor olmasi

EKOLOJIK

Iklim ve cografi yapidan Antalya’nmn dgretmen atamalarinda
oncelikli olmasi, okulumuzun ise Antalya genelinde 6ncelikli
tercih edilen bir okul olmast
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TEHDITLERIMIZ

Egitim fakiiltesi mezunu olmayan 6gretmenlerimizin bulunmasi

POLITIK Egitim 6gretim sirasinda devam eden 6gretmen-yonetici atamalari
konularindaki belirsizlikler
EKONOMIK Is degisikligi nedeniyle nakil sirkiilasyonunun yogun olmasi
SOSYOLOJIK [limizin cografi ve sosyolojik nedenlerle yogun go¢ almasi
. Medya, internet ve iletisim araclarinin d6grenciler iizerindeki
TEKNOLOJIK

olumsuz etkisi

MEVZUAT-YASAL

Mevzuat degisikliklerinin sik olmasi

Biirokrasi islemlerinin fazla olmasi

EKOLOJIK

Iklimden dolay1 havalarin erken 1sinmasi ve dgrencilerin disarda

gecirdikleri vaktin artmasi
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GELISIiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri;

o Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil
olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

e Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve ogretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime Thtiyag Duyan
Bireyler

Mesleki Yonlendirme

Bina ve Yerleske

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ders arag gerecleri

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklar
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okul Oncesi egitimde okullasma

2 Devamsizlik oranlari

3 Ozel egitimde okullagsma

4 Yabanci 6grencilere erisim olanaklari
5 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Yabanci dil yeterliligi

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma aligkanlig1 kiiltiirii olusturulmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

o (OB W DN

Zararli aligkanliklardan korunma, kendini koruma becerileri kazandirma vb. yasam becerileri
Ogrencilere kazandirilmasi

Okul ¢aliganlarinin mesleki gelisimini arttirmaya yonelik hizmet i¢i egitimlere
yonlendirilmesi

2023 Egitim Vizyonunun uygulanabilmesi i¢in ders arag gereglerinde ve dgretim
yontemlerinde yenilenme siirecine girilmesi

Ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilimin arttiritlmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizliginin en
aza indirilecek sekilde yapilandirilmasi

3 Donatim eksiklerinin giderilmesi

4 Okul giivenligi caligmalari

5 Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisi

6 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

7 Teknolojik alt yapi1 eksikliklerin giderilmesi

8 Biirokrasinin azaltilmasi
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MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
AMAC VE HEDEFLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Cagdas egitim anlayisimiz, koklii ve deneyimli yapimizla, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimseyen, etik degerlere 6nem veren, sosyal sorumluluk bilinci tagiyan, akademik alanda kendini
asmaya calisan bireyler yetistirerek Antalya’da 6rnek bir okul olabilmek igin variz.

ViZYONUMUZ

Eglenerek 6grenen mutlu ¢ocuklari bulustugu bir okul olarak; Antalya’da kaliteli
egitimde tek adres olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

o Atatiirk ilke ve devrimlerinden taviz verilemez.

o Insan egitimi her seyden &nemlidir ve kutsal bir gorevdir

e Paylasima 6nem veririz.

e Cevreye duyarhy1z.

o Teknolojik yenilikleri takip eder, kullanilmasina 6nem veririz.
e Zaman kullanimina énem veririz.

e Gelecegin giivencesiyiz.

o Tiim paydaslarimiza dnyargisiz yaklasiriz.

e (Calisanlarin kendini gelistirmesine onem veririz.

e Temel egitim yasamin kurallarinin 6gretildigi bir yer degil yasamin kendisidir.
e Vatan ve millet sevgisini 6ziimsemis bireyler yetistirmek.

o Imkanlarimizin paylasimi




Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

» Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

» Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve d6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

97 100 100 100 100 100

[lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul

oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul) % 100 100 100 100 100

Okula yeni baslayan 6grenciler ile yabanci uyruklu

ogrencilerin oryantasyon egitimine katilma oran1 (%) % 100 100 100 100 100

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve {lizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 2.15 0 0 0 0 0

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

Sartlar1 elverigsiz 6grencilere beslenme ve arag
gere¢ yardimi yapilan 6grenci orani (%)

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin
uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen
egitimlerine atilan okul 6ncesi 6gretmeni
oran1(%)

40 50 75 100 100 100
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi Okul Yonetimi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Okul oncesi egitiminin énemi ve getirileri hakkinda | Okul Yo6netimi - ..
Lt velilere yonelik bilgilendirme ¢aligmasi yapilacaktir. | Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eylal
Okl.,lla yel.li baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi Rehberlik Servisi Eyliil 2019
1.1.3 | verilecektir
Devamsizlik  yapan Ogrencilerin  okul idaresi M. Yard. Nurgiil 5 avda bi
ayda bir ayin son
tarafindan erken tespit edilmesi, uyarilmasi, velileriyle KARAMUSTAFA Y Y
1.1.4 haftasi
toplant1 yapilmasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler tarafindan | N1 Yard. Dilek KILIC
kullanimin1 ~ kolaylagtiracak rampa, asansor vb. Stratejik Plan donemi
1.15 wul Aile Birlisi
yapilardaki eksiklikler tamamlanacaktir. Okul Aile Birligi
Sartlar1 elverissiz 6grencilere beslenme ve arag-gereg . o . . .
e ) Okul Aile Birligi Stratejik Plan donemi
1.1.6 | yardimi yapilan 6grenci sayisi arttirilacaktir.
Okul oncesi 6gretmenlerinin 6zel egitime ihtiyag )
duyan 6grencilerin uyumunun saglanmasima | Okul Idaresi . L
117 snelik 65 sitimleri katilmal ) ) Stratejik Plan donemi
s yonel ogretmen  egitimlerine atilmalart | g1 Onecesi Ogretmenleri
saglanacaktir.
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Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

» Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

+ Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 75 80 90 100 100 100
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 14 16 20 22 24 30
Toplumsal sorumluluk"\je gér}iilliiliik 40 50 60 70 80 90
programlarina katilan 6grenci orani (%)

Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 75 80 85 90 90 95
EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 87.58 100 100 100 100 100
Sporcu lisansli 6grenci sayist 12 15 20 30 40 50
Ye'lbanle d%l egitimine yonelik gelistirilen 0 1 1 1 1 1
dijital icerik sayisi

Kiitiiphaneden faydalanan dgrenci orani(%) 20 30 40 50 60 70

Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1
(EBA) sistemine eklenen ders destek materyalleri 10 15 25 30 40 50
ve uygulamalarin sayisi.
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EYLEMLER

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oram arttirilacaktir.

Tiim Ogretmenler

Stratejik Plan Donemi

2.1.2

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi
icin Okul Kiitiiphanesi ve Smf Kitapliklar:
zenginlestirilecektir. Kitap  fuarlarma  gezi
diizenlenecektir. Okuma sevgisini arttiracak, okuma
aliskanligi kazandiracak  ¢esitli faaliyetler
yapilacaktir,

Okul Idaresi
Sinif Ogretmenleri

Stratejik Plan Donemi

2.1.3

Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitkk programlarina
katilan 6grenci sayist EKO OKUL ve SIFIR ATIK
projesi ile arttirilacaktir.

M. Yard. Dilek KILIC

Stratejik Plan Donemi

2.14

Cesitli oyunlar, teknolojik araglardan da yaralanarak
Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi
arttirilacak.

Ingilizce Ziimresi

Stratejik Plan Donemi

2.15

Eba’nin kullanimu ile ilgili 6grenci ve velilere seminer
diizenlenerek eba ya kayitli ve aktif kullanan 6grenci
orant arttirtlacak

M. Yard. Dilek KILIC

Stratejik Plan Donemi

2.1.6

Spor ile ugrasan dgrencilerimize lisans ¢ikararak daha
profesyonel olarak spor yapmalari ve gerek il
diizeyinde gerekse iilke genelinde yarigmalara
katilmalar1 konusunda 6zendirilecektir.

M. Yard. Nurgiil
KARAMUSTAFA

Stratejik Plan Donemi

2.1.7

Ingilizce Ogretmenlerimizin Yabanci dil egitimine
yonelik dijital igerik gelistirerek Eba ya
yiiklemeleri saglanacaktir.

Ingilizce Ziimresi

Stratejik Plan Donemi

2.1.8

Kiittiphanenin haftalik kullanim programi hazirlanarak
1 saatinin  okul  kiitiiphanesinde  yapilmasi
saglanacaktir.

Okul Idaresi
Siif Ogretmenleri

Stratejik Plan Donemi

2.1.9

Ogretmenlerimizin ~ Egitim  Bilisim Ag  (EBA)
sistemine ders destek materyalleri ve uygulamalari
eklemeleri i¢in tesvik edilecek

M. Yard. Dilek KILIC

Stratejik Plan Donemi
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* Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist
O0grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Okulumuzda Ulusal- uluslararast olarak Yapilan
proje sayist (Tiibitak — Erasmus - AB veya 0 1 1 1 1 1
bakanlik diizeyinde projeler)

_Okulumuzda IYF{’ kurglarlm donem sonu itibari 100 100 100 100 100 100
ile tamamlayan 6grenci orani (%)

Okulumuzda bir egitim-6gretim yilinda
midirligiimiizce diizenlenen toplant1 ve 40 50 60 70 80 90
etkinlikleri katilan veli oran1 (%)

Okul Oncesinde ilkokula hazir bulunuslugu
Olgebilmek amaciyla Metropolitan, Frankfurter,
Frostig Gorsel Alg: vb. testlerin uygulanma
durumu(0-1)

Zararli aliskanliklardan korunma, kendini koruma
becerileri kazandirma vb. yasam becerileri 1 1 1 1 1 1
konularinda egitimlerin verilme durumu (0-1)

EYLEMLER

Tibitak — Erasmus - AB veya bakanlik diizeyinde
projelere katilim saglanacaktir.

Okulumuzda agilan IYEP kursunun dénem sonu | M. Yard. Dilek KILIC
itibari ile Ogrenciler tarafindan tamamlanmasi igin

Tiim Ogretmenler Stratejik Plan Dénemi

devam-devamsizlik durumu takip edilerek gerekli [ [YEP de Gérevli Stratejik Plan Donemi
tedbirler alinacaktir. Ogretmenler

Bir egitim o6gretim yili boyunca miidiirliigiimiizce

diizenlenen toplant1 ve etkinliklere katilan veli oranini Okul idaresi Stratejik Plan Dénemi

arttirmak i¢in gerekli tanitim, afig, mesaj ve elektronik
bilgilendirmeler yapilacaktir

Okul  oOncesi  ogrencilerine  ilkokula  hazir
bulunugluklarini  6l¢gmek adina performans testleri | Rehberlik Servisi Stratejik Plan Dénemi
uygulanmaya devam edilecektir..

Zararli aligkanliklardan korunma, kendini koruma
becerileri  kazandirma  vb. yasam  becerileri
konularinda egitimler verilmeye devam edilecektir.

Rehberlik Servisi Stratejik Plan Dénemi
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» Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

« Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile yonetim
ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyet alanlarinin bulunma durumu 1 1 1 1 1 1
(0-1)

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin

artirllmasina yonelik egitimlerin verilme 1 1 1 1 1 1
durumu (0-1)

Lisansiistii egitim alan personel orani (%) 0.33 1 2 3 4 5

Okulumuzda engellilerin kullanimina uygun
asansOr/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 1 1 1 1 1 1
durumu (0-1)

Okulumuzda 6gretmen basina diisen d6grenci 2503 25 o5 24 24 23

say1s1
8) I.(;:_j)lumUZda Z kiitiiphanesi bulunma durumu 0 0 1 1 1 1
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi

veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 0 0 0 1 1 1
sayist

Okulumuzda Is giivenligi egitimi alan 100 100 100 100 100 100
personel orani

Okul binamizin Is Giivenligine uygun olma 1 1 1 1 1 1
durumu(0-1)

Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 1 1 1 1 1 1
kazandirilan 6diil durumu (0-1)

Okul Ortaminin temizlik, giivenlik vb. 74 80 82 85 9 05
memnuniyet orani (%)

Midiirligiiniiz is ve islemlerine yonelik 81 85 87 89 91 95

paydaslarin memnuniyet orani (%)
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EYLEMLER

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Okulumuzda sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlar1 2023 Egitim Vizyonuna uygun hale
getirilecektir.

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi

Stratejik Plan Dénemi

3.1.2

Mesleki yeterliligin artirillmasina yonelik etkinlikler
diizenlenmesi

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi

Stratejik Plan Donemi

3.1.3

Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmalar1 icin tesvik
edilecektir.

Okul Idaresi

Stratejik Plan Donemi

3.14

Okulumuzda engellilerin  kullanimina
asansor/lift, rampa ve tuvaleti yapilacaktir.

uygun

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

Haziran 2019

3.15

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisini azaltmak igin
yeni derslikler agilacaktir.

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi

Stratejik Plan Donemi

3.1.6

Hayirsever, belediye ve ¢evre imkanlari kullanilarak Z
kiitiphane olusturulacak.

Okul Idaresi

Haziran 2020

3.1.7

Yabanct dil simavinda (YDS) en az C seviyesi veya
esdegeri bir belgeye sahip olan Ogretmen sayisi
artirmak icin 6gretmenler tesvik edilecek

Okul Idaresi

Stratejik Plan Donemi

3.1.8

Okulumuzda is Giivenligi egitimi almamis olan
personel icin kurs agilacak

Okul Idaresi

Stratejik Plan Donemi

3.1.9

Okul binamizin Is Giivenligine
koruyacak gerekli 6nlemlerin alinmasi

uygunlugunu

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi

Stratejik Plan Donemi

3.1.10

Ulusal ve uluslararast alanlarda  diizenlenen

yarigmalara katilim saglanacak

Sinif Ogretmenleri

Stratejik Plan Donemi

3.1.11

Okul  ortamimin  temizlik  giivenlik  vb.
memnuniyet oranmn yikseltilmesi amaciyla
yardimci personel sayisinin arttirilmasi

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi

Stratejik Plan Donemi

3.1.12

Midirligiiniz is ve islemlerine yonelik
paydaslarin memnuniyet oranini arttirmak ig¢in
kurum i¢inde ve disinda sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenecektir.

Okul idaresi

Stratejik Plan Donemi
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MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

190.000.00 TL

209.000.00 TL | 230.000.00 TL | 250.000.00 TL | 280.000.00 TL | 1.159.000.00 TL

190.000.00 TL | 209.000.00 TL | 230.000.00 TL | 250.000.00 TL | 280.000.00 TL | 1.159.000.00 TL
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve
kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili
verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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